RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

CAMARADES,

Depuis notre derniére Assemblée, votre Conseil, par suite de
la démission de trois de ses membres et 'expiration du mandat
de deux autres, s'est, pour ainsi dire, trouvé complétement re-
nouvelé par I'élection de cinq camarades nouveaux.

Nous avons tenu depuis, 24 séances ordinaires et 18 séances
extraordinaires. Toutes ces réunious étaient motivées par les
affaires toujours graundissantes qui nécessitent plus d'attention
et d'études pour les mener a bien.

Durant ce laps de temps, nous avons enregistré I'adhésion a
notre Association, e trois nouveaux camalades qui sont: Ber-
nard (Ferdinand), Bonnefoy et Guyon.

Nous avons rectt les démissions suivantes: Petite, Grégoire,
Maillefert, Godefroy, Legrand, Schmid, Michard, Suder.

Notus vous proposons, pour la radiation, en vertu de I'article
12, comme ne faisant plus partie du Syndicat des Ouvriers en
instruments de précision : Vivicn, Weinig, Segard, Kernivinen.

Et radiés a la suite de la gréve des Postes: Boyenval, Jaquet,
Lecour.

Nous avons cu deux déces: Barbat et Quedeville.

Nous avons recu les rapports de la Commission de controle
et celui de la Commission du Travail.

Comme complément des travaux qui restent a accomplir pour
la terminaison du batiment, nous avons modifié la décision prise
par le Conseil qui nous a précédé, en installant le lavabo dans
la forge, réservant ainsi la piece qui devait y étre affectée, au
magasinage de 1'ébénisterie des Standars, et de la matiére pre-
miere. hous avons également fait terminer le pavage du coté
droit du batiment, et devant la grande porte, afin de faciliter
aux livreurs lacces de cet endroit. Ces travaux se sont montés a
2,000 franecs.

Nous avons livré les 150 socles moteurs Baudot: 304 Morse
militaires; 325 tableaux Standards c¢t tables interurbaines;
10,000 magnétos et completement les Pasguet Muraux.

Nous avons soumissionué dans plusieurs adjudications, et
nous avons obtenu ainsi 75 socles moteurs Baudot. Ces travaux
sont en main ct prés d'étre terminés.

Comme travaux en cours, nous avons 450 tableaux Standards,
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40 tables interurbaines que nous avons obtenu en marché, en
janvier dernier; 3,000 appels magnétiques, également un mar-
ché, et les 75 socles moteurs Baudot, dont il est parlé plus
haut.

Nous avons également la réparation d'appareils pour le mu-
sée télégraphique, ainsi que divers travaux pour des particuliers.

Ces travatix représentent la somme de 350,000 francs envi-
rotl.

Au début de cette année, nous étions appelés i soumissionner
pour des travaux de multiples et, notamment, celui des Archi-
ves, Notre projet ayant été trouvé incomplet par I'Adminis-
tration, et nous ayant attiré des critiques sur notre ingénieur,
votre Conseil, en vue des travaux de ce genre projetés pour
l'année prochaine, a décidé de se séparer de lui pour le tem-
placer par un homme d'une haute compétence dans ce genre de
travail, M. Wilhelm.

Notus pensons que vous approuverez ce choix qui, nous I'es-
pérons, fera prospérer notre Association.

A notre Assemblée du 25 avril, ofi le travail aux pieces ful
repoussé, trois propositions étaient déposées par les camarades
Bés, Martzel, Vallier, Ces trois propositions n'ayant pu étre
votées A 1'Assemhblées générale du 11 juillet, nous les portons a
Touveal A votre connaissance pour que vous les sanetionnicz.

Proposition Martzel

I Assemblée générale, considérant que le trayail aux picces
ayant toujours porté un grand préjudice A la classe ouvriere
et qu'il doit étre combattu aussi bien dans les Associations on-
vrieres que dans les Syndicats, décide :

10 Les camarades de P'atelier social continueront a travailler
avee le bon de travail sur lequel sera porté, comme par le passé,
le prix de la piece fixé, entre eux si cest un travail nouveau:
¢ ce travail a déja été fait, il sera mentionné le dernier prix
de revient: les camarades deyront faire tout leur possible pour
we pas dépasser ces prix, 4 moins de circonstances mpréviies
dont ils devront aussitot faire la remarque au distributeur de
travail, ils devront s'attacher, si les moyens le permettent, a
diminuer ces prix pour arriver, par la suite, & diminuer les heu-
res de travail ;

2° Ta jounée est fixée & 10 heures de travail, soit 60 heures
par semaine an maximum pour tous les travailleurs de Patclier
social ; cette journée sera diminuée aussitot que le permettra la
situation de ’Association;

3° Les camarades qui, par nonchalance ou par matvaise vo-
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lonté, arriveraient 4 faire atigmenter le prix de revient de leur
travail sang raisons valables, $eront avertis par le Conseil, qui
deyra leur faire toutes les remardues, soit sur lexagéraion des
prix, soit sur la malfagon, leur nom ainsi que les faits motives
seront portés a la connaissance de tous les camarades de Vatelier
réunis. Aprés deux avertissements faits au meénte cama rade, sofn
cas sera porté par le Conseil & la prochaine Assemblée générale,
qui statuera sur les mesures & prendre contre lui.

Propositiocn Bes

D’établir tous les quinze jours ou tous les mois un Critérium
de Production ol serait inscrit le nom es camarades ayant dé-
passé le prix moyen donné par leurs fiches de travail.

Sans aucuns commentaires.

Cet avis serait porté a la connaissance de Patelier par un
affichage de 48 heures,

Propesition Vallier

Le systéme des hons est maintenu.

Lorsque des travaux nous seront donnds, soit par adjudica-
tion ou marché de gré 4 gré, le Conseil, apres avoir deduit Jes
matiéres premiéres, frais eénéraux et preleve a lavance
benéfice sur le travail, devra, dans une réunion datelier, donner
ce qu'il reste pour la main-d'cenvre.

Les camarades, dans une réunion, devront discuter les prix
a établir afin de réaliser le hénéfice prévu par le Conseil,

Les camarades qui, dans une trop grande proportion, auront
dépassé les prix établis d'un commun accord seront prévenus
par le Conseil d'avoir & s'expliquer dans une réunion d'atelier,
du motif de leur exagération de prix. Selon les explications, l¢
Conseil donnera en Assemblée générale les noms e ceux qui
atront amsi porté préjudice a l'organisation.

L/ Alssemblée, sele, sera juge d'apporter les sanctions. si elle
le eroit wutile,

Votre Conseil, aprés avoir étudié les trois propositions, vous
soumet la suivante

Lorsque des travaux nous seront donnés, soit par adjudi-
cation ou par marché de gré o gré, le Consell, aprés avoir déduit
les matieres premiéres, frais généraux et prélevé & l'avance un
hénéfice approximatif sur le travail, devra donner le reste pouir
la main-d'ceuvre aux camarades faisant partie de I'équipe qui
accomplira ce {ravail.
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Les camarades de latelier continueront a travailler avec le
bon de travail, sur lequel sera porté, comme par le passé, le
prix de la piece; si ce travail a déja été fait, y sera mentionné
le dernier prix de revient.

Si clest un travail nouveau, les prix a établir pour chaque
piéce dépendront du prix de main-d'ceuvre et seront donnés apres
entente entre la Commission du travail et les camarades inté-
ressés dans l'équipe ot s’accomplira le travail.

Les camarades devront faire tout leur possible pour ne pas
dépasser les prix donnés, a moins de circonstances inmprévues,
dont ils devront aussitot faire la remarque au distributeur de
travail: ils devront s'attacher, si les moyens le permettent, a
dimtintter les prix pour arriver A diminuer plus tard les heures
de travail.

Les camarades qui, par nonchalance ou par mauvaise volonté,
arriveraient A faire augmenter les prix de revient de leur tra-
vail, seront avertis par le Conseil, qui devra faire toutes les
remarques sur l'exagération des prix.

[ eur nom, ainsi que les faits, seront portés & la connaissance
de tous les camarades de Iatelier par une affiche apposce pen-
dant 48 heures. v

Apres deux avertissements faits au meme camarade, son cas
sera porté par le Conseil & I'Assemblée générale, qui statuera
sur les mesures a prendre contre lui.

Fgalement nous portons a votre connaissance la Proposition
concernant 'embauchage temporaire

Afin d'éviter des critiques qui pourraient étre préjudiciables
a4 notre organisation, nous vous demandons, atl cas ot nous
serions obligés, pour un coup de main, d’embaucher quelques
camarades pour un délai déterminé, de nous autoriser, quand ce
cas se produira, & enveyer a tous les sociétaires la circulaire
suivante :

« Nous avons besoin, pour satisfaire aux exigences dc 1nos
livraisons, d'embaucher camarades pour un délai
de mois: si vous étes disposé & accepter cette offre,
yous étes prié de vous faire inscrire immédiatement au sicge.

« Ne considérez pas cette note comme embauchage, (ui ne
sera définitif qu'a la réception d'une deuxieme lettre.

« En cas de non-acceptation de votre part, votre tour de role
d’embauchage est conservé. »

*
*
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Dans le bilan présenté i I"Assemblée du 25 avril, nous vous
indiquions comme bénéfice net : 1,471 francs; cefle somme n'a
pas ¢ répartie entre leg sociétaires, car nous avons regn a
fin février, des contributions, un supplément a payer de 1,683 fr.
et, par conséquent, nous vous demandons si nous devons porter
cette somme sur 1909 ou alors annuler le hénéfice de 1908,

i

A 31 octobre, les recettes sur obligations s'éévent A 1a somme

de 46,271 francs, réparties comme suit :

Obligations
Sociélaires (atelier) ...... .. ... I AT e o o et 6 631 »
Sociéfaires (dehors) ..... ... .. e AT <o 6068
Non-sociétaires ...... A e et e e s ceo 32 672 »

46 271y

La Société générale nous ayant fait parvenir un avis qu'a
dater du e décembre, l'encaissement de nos requs pour obliga-
tions nous codterait o fr, 25 les 15 et 31, et o fr. 15 tous les
autres jours du mois, nous vous demandons done de modifier
notre systéme et de nous autoriser 2 ne présenter a tous nos
sociétaires qu'un regu de 5 francs tous les mois, le quatrieme
lundi,




